
  
 

Les nouvelles recrues auront pour mission principale d’effectuer des mesures sur terrain 

pour l’évaluation de la qualité des services de données offerts par les réseaux mobiles en 

utilisant un outil de mesure dédié.  

Ils mèneront des campagnes de mesures dans tous les gouvernorats du territoire 

Tunisien. 

Profil demandé : 

Les candidats à retenir pour passer les entretiens doivent être titulaires d’une licence en 

technologie de l’information et de la communication ou d’un diplôme équivalent.                   

Le permis de conduire est obligatoire. 

Activités principales : 

Effectuer quotidiennement des mesures de la qualité de service de données sur tout le 

territoire. 

Compétences requises : 

- Avoir des connaissances en réseaux de communications mobiles 

- Maitriser les aspects liés à la qualité de service des réseaux de communications 

mobiles 

- Être à l’aise avec les outils numériques et les nouvelles technologies de l’information 

et de la communication 

- Avoir une bonne connaissance des règles de la sécurité routière 

- Pouvoir conduire et assurer les mesures de la qualité de service mobile 

quotidiennement  

- Être apte physiquement et mentalement à réaliser les tâches demandées 

(présentation obligatoire d’un dossier médical) 
 

Aptitudes professionnelles : 

 

- Rigueur et de ténacité 

- Bonne gestion du temps 

- Capacité à travailler sous pression  

- Autonomie et résistance au stress  

- Ponctualité 

Fiche de poste :  Technicien supérieur en Technologie de 
l’Information de la Communication 


